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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

 

Метою вступного випробування з “Комплексного фахового іспиту” є 

перевірка знань і відбір вступників для зарахування на навчання в аспірантуру 

на основі освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліста/магістра до ДВНЗ 

“Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника” у 2019 

році. 

Програма містить основні питання з  “Комплексного фахового іспиту”та 

перелік рекомендованої літератури.  

Наведений перелік питань, які виносяться на вступне випробування дасть 

можливість вступнику систематизувати свої знання та допоможе зорієнтуватися, 

на які питання треба звернути увагу при підготовці до вступного випробування. 

Перелік рекомендованої літератури сприятиме у пошуку і підборі джерел 

підготовки для вступного випробування. 

 

 

ПЕРЕЛІК ОСНОВНИХ ПИТАНЬ 

 

І. ОСНОВИ ПУБЛІЧНОГО УПРАВЛІННЯ ТА АДМІНІСТРУВАННЯ 

 

1. Адміністративна відповідальність державних службовців. 

2. Атестація посадових осіб місцевого самоврядування. 

3. Бюрократія та бюрократизм як атрибут державної служби. 

4. Види державної служби. Ознаки, відмінності та специфіка. 

5. Визначення та ознаки державної служби, їх характеристика.  
6. Державна служба як інститут адміністративного права. 

7. Державна служба як інститут служіння інтересам народу, суспільству, 

державі.  
8. Державний контроль у сфері державної служби. 

9. Дипломатична служба та її специфіка. 

10. Дисциплінарна відповідальність державних службовців.  

11. Етичні вимоги до державних службовців. 

12. Завдання і принципи управління держаною службою. 

13. Загальна характеристика військової державної служби. 

14. Загальна характеристика чинного законодавства про державну службу в 

Україні.  

15. Кадрові процеси та кадровий резерв у державній службі. 

16. Класифікація посад на державній службі.  

17. Конституційно-правові принципи державної служби. 

18. Обмеження, пов’язані з прийняттям на державну службу. 

19. Організаційно-функціональні принципи державної служби. 

20. Основні напрями реформування державної служби в Україні. 

21. Особливості державної (публічної) служби в країнах Західної Європи. 

22. Особливості державної (публічної) служби в США.  

23. Особливості державної служби в органах законодавчої, виконавчої, 
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судової влади.  

24. Особливості проходження державної служби в органах законодавчої 

влади.  

25. Особливості функціонування патронатної державної служби. 

26. Політичні та соціально-майнові права державних службовців. 

27. Поняття і види державних службовців.  

28. Поняття та принципи атестації державного службовця. 

29. Поняття,ознаки та правові засади служби в органах місцевого 

самоврядування. 

30. Права та обов’язки державних службовців. 

31. Принципи та загальна характеристика проходження служби в органах 

місцевого самоврядування.  

32. Професіоналізм і компетентність державного службовця. 

33. Система органів управління державною службою. 

34. Службовий обов'язок і особиста відповідальність державного службовця. 

35. Співвідношення понять «державний службовець» і «політичний діяч». 

36. Спосіб заміщення вакантної посади державного службовця. 

37. Функції державної служби: визначення, види, характеристика. 

 

 

ІІ. ОСНОВИ УПРАВЛІННЯ ТА ТЕОРІЇ ОРГАНІЗАЦІЇ 

 

1. Управління, менеджмент, адміністрування та керування. 

2. Предмет, об’єкт та суб’єкт менеджменту. 

3. Поняття організації та їх властивості.  
4. Сутність, предмет, об’єкт та особливості управлінської праці. 

5. Види та класифікація управлінської діяльності. 

6. Ролі менеджерів в організації. Ролі менеджерів за Г. Мінцбергом. 

7. Поняття «керівництво», «лідерство», «влада». 

8. Сутність та типи стилів керівництва. 

9. Чотири етапи розвитку теорії організації.  

10. Класичні теорії менеджменту. 

11. Теорія бюрократії М. Вебера. 

12. Неокласична теорія менеджменту: школа людських відносин та школа 

поведінкових наук.  

13. Школа кількісного підходу. 

14. Інтегровані підходи до управління: процесний, системний та ситуаційний 

підходи.  

15. Сутність організацій, їх ознаки та властивості. 

16. Організація як відкрита система. 

17. Класифікація організацій. 

18. Формальні та неформальні групи в організаціях. 

19. Типи організацій за М. Вебером. 

20. Місія, мета та цілі організації.  

21. Поняття та основні моделі життєвого циклу організацій. 
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22. Внутрішнє середовище організації. 

23. Зовнішнє середовище організації: базові елементи та характеристики. 

24. Типи організацій за взаємодією із зовнішнім середовищем. 

25. Типи організацій за взаємодією із людиною. 

26. Ієрархічні організації. 

27. Організації адаптивного (гнучкого) типу.  

28. Нові типи організацій. 

29. Основні закони та закономірності менеджменту. 

30. Загальні принципи управління. 

31. Основні та другорядні закони організації. 

32. Специфічні закони соціальної організації. 

33. Характеристика і класифікація функцій менеджменту.  

34. Планування як загальна функція менеджменту. 

35. Організація як загальна функція менеджменту. 

36. Мотивація як функція менеджменту. 

37. Контроль як загальна функція менеджменту. 

38. Регулювання як функція менеджменту. 

39. Владні повноваження, відповідальність і делегування.  

40. Діапазон контролю, ланцюг команд, ланки та рівні управління 

41. Етапи організаційного проектування. 

42. Змістовні теорії мотивації. 

43. Процесні теорії мотивації. 

44. Управлінські рішення в менеджменті. Процес прийняття управлінських 

рішень.  

45. Ефективність системи менеджменту. 

 

 

ІІІ. ОСНОВИ ЕКОНОМІЧНОЇ ТЕОРІЇ 

 

1. Господарська система суспільства якєдність продуктивних сил, еко-

номічних відносин й соціальних інститутів. 

2. Мікроекономіка і макроекономіка. Інституціональна економіка. По-

зитивна інормативна економічна наука. 

3. Теоретико-методологічні засади аналізу суспільного господарства. 

4. Всезагальні методи пізнання. Економічний аналіз і синтез. Індукція 

і дедукція. 

5. Метод наукової абстракції. Спостереження. Статистичний аналіз. 

Економіко-математичні методи дослідження. Гіпотези. Експерименти. Узагаль-

нення. 

6. Функції економічної теорії як науки, навчальної дисципліни та підґ-

рунтяекономічної політики. Економічна теорія і ідеологія. 

7. Місце економічної теорії в системі економічних наук та її взає-

мозв’язок зіншими дисциплінами. 

8. Зародження і розвиток економічних знань. Видатні економічні шко-

ли. 
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9. Меркантилізм. Класичний напрям. Марксистський підхід. Неокла-

сична школа. 

10. Неокласичний синтез. Інституціональні течії. 

11. Підприємство й підприємництво в системі суспільного господарю-

вання іринкових відносин 

12.  Продукція підприємства та її економічні форми. Сукупний, серед-

ній таграничний продукт. Складові вартості та ціни новоствореної продукції. 

Видицін та моделі ціноутворення. Додаткова та додана вартість. 

13. Підприємницький капітал та умови його накопичення. Капітал під-

приємстваі ринкові активи фірми. Матеріальні та нематеріальні активи. 

14. Витрати виробництва і ціна. Валовий дохід і підприємницький при-

буток. 

15. Концепції витрат виробництва. Види витрат. Альтернативні витрати. 

16. Сукупні, середні та граничні витрати. Особливості динаміки пос-

тійних, змінних ісередніх витрат. Закон зростання граничних витрат. 

17. Особливості функціонування корпоративного капіталу наприкінці 

ХХпочатку ХХІ століть. Злиття й поглинання. Орієнтація на збільшеннявартості 

компаній та її наслідки. 

18. Розвиток корпоративного капіталу в Україні. 

19.  Рух і розподіл національного продукту. Соціальна структура суспі-

льства. Середній клас. Проблеми бідності і розшарування. Показники нерівно-

мірності розподілу доходів у суспільстві: крива Лоренца, коефіцієнт Джині. 

20.   Макроекономічні показники в системі національних рахунків 

Система національних рахунків (СНР) як нормативна база  

макроекономічного рахівництва. 

21.  Основні категорії системи національних рахунків: інституційні 

одиниці, сектори, економічні операції, рахунки. Система цін. Додана 

вартість. 

22.  Особливості застосування СНР в Україні. Модель міжгалузевого 

балансуВ.Леонтьєва. 

23.   Нові макроекономічні показники: індекс використання людського-

потенціалу, рівень економічної свободи, рівень глобалізації економіки, глобаль-

ний інноваційний індекс. 

24.  Циклічність як загальна форма економічної динаміки. Сутність, 

структура та матеріальна основа економічного циклу. Види економічних циклів. 

Ділові(бізнес) цикли та їх фази. 

25. Макроекономічний кругообіг в умовах ринкової економіки і держа-

вногорегулювання. Загальні засади макроекономічної рівноваги. 

26. Сукупний попит. Фактори сукупного попиту. 

27. Сукупне пропонування. Крива сукупного пропонування та її скла-

дові(кейнсіанський, проміжний та класичний відрізки). 

28. Моделі економічної рівноваги. Кейнсіанський хрест.  Мультипліка-

тивнийвплив сукупних витрат на валовий внутрішній продукт. 

29. Рівноважний ВВП в умовах повної та неповної зайнятості. 
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