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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

Професійний психологічний відбір та оцінка рівня психофізіологічної 

підготовленості кандидатів здійснюється відповідно до вимог Інструкції щодо 

психологічного відбору та оцінки психофізіологічної підготовленості 

вступників до вищих навчальних закладів Міністерства оборони України, яка 

затверджена наказом Міністерства оборони України від 9.07.2009 р. за № 355 

зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 22 вересня 2009 року за № 

893/16909. 

Професійний психологічний відбір громадян здійснюється відповідними 

фахівцями кафедри. Загальний час проведення випробування з професійного 

психологічного відбору 2 години. Оцінка індивідуальних психологічних 

якостей включає оцінку військової направленості, оцінку рівня нервово-

психічної стійкості та оцінку спроможності до навчання. Оцінка 

індивідуальних психологічних якостей проводиться у вигляді письмових робіт 

за творчими або оригінальними завданнями комплексних тестів. Індивідуальні 

психологічні якості кандидата оцінюються як “пройшов професійний 

психологічний відбір” або “не пройшов професійний психологічний відбір”. 

Максимальна оцінка індивідуальних психологічних якостей складає 70 балів. 

Кандидати, у яких при тестуванні з оцінки індивідуальних психологічних 

якостей виявлена нервово-психічна нестійкість, а також ті, які набрали менше 

50% (менше 35 балів) від максимальної кількості балів даної оцінки, 

вважаються такими, що не пройшли професійний психологічний відбір, і з 

числа кандидатів відраховуються. 
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